Comité de Transparencia del SNTISSSTE
Décima Tercera Sesion Extraordinaria
Atencion a solicitud de Informacién: 330043023000099

En la Ciudad de México, el 04 de julio de 2023, se reunieron los integrantes del Comité de
Transparencia, con la finadlidad de atender la solicitud de informacién al rubro citada,
derivado de k respuesta otorgada por el Secretario General de la Seccién XV redlizada
mediante oficio No.SI/671 /22 de fecha 27 de junio de 2023 por cuanto hace ala proteccién
de datos personales contenidos en los listados de bolsa de trabajo del Estado de Durango
correspondientes al primer semestre de 2023 de las ramas Administrativo, Médico,
enfermeria, Rehabilitacion Fisica, Servicios Generales y Asistente de Cocing, asi como alas
diversas formas entrega de la informacién solicitada, misma que se transcribe:

Es necesario mencionar que ki informacion que contienen dichos listados
confienen datos personales, por o que solicifé of Comifé de Transparencia de
acuverdo con sus facultades y competencias, redlice la clasificacién de los dafos
en o general, de ser procedente, para elaborar la version publica y considerar
proteccion de dafos personales confenidos en los listados de los candidafos
registrados en la Bolsa de Trabajo del primer semestre de 2023 de las ramas
administrativo, medico, enfermeria, rehabilitacion fisica, servicios generales y
asistente de cocina, con fundamenfo en el fineamienfo Vigésimo Sexfo de los
Procedimientos Internos de atencion a solicifudes de acceso a lo informacicn
publica...” {Sic)

Una vez establecidos los motivos para la celebracidn de la presente sesion y andlizadas ios
constancias gue conforman el expediente aperturado con motivo de la atencién de la 1
solicitud de informacién al rubro citado se detalla el siguiente;
Andlisis del asunto por parte del Comité de Transparencia del SNTISSSTE:

Antecedentes
l- Con fecha 16 de junio de 2023 se captd por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia ka solicitud de informacién con nimero de folio 330043023000099, misma que

se describe a continuacion:

Descripciéon Clara de la solicitud de informacién:

“SOLICITO LAS LISTAS DE ESCALAFON DE PUNTAJE Y CRONOLOGICO POR PARTE DE

SINDICATO Y AUTORIDAD DE LOS ASPIRANTES A BASE REGISTRADOS EN BOLSA DE

TRABAJC DEL ESTADO DE DURANGO, DEL PERIODO COMPRENDIDO ENERO 2023 DE LAS R
RAMAS ADMINISTRATIVO, MEDICO, ENFERMERIA, REHABILITACION FISICA, SERVICIOS

GENERALES Y ASISTENTE DE COCINA.(sic)"

Otros datos para su localizacién:
“LISTADOS DE BOLSA DE TRABAJO ENERO 2023, (sic)"
Il.- Con fecha 27 de junio de 2023, el drea competente para otorgar la informacién entrego \

la respuesta a la Unidad de Transparencia mediante oficio No, SI/671 /22, de la solicitud de
informacidn, 1a cudl se transcribe:

ey

)
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Comité de Transparencia del SNTISSSTE
Décima Tercera Sesion Extraordinaria
Atencion a solicitud de Informacidn: 330043023000099

“..Derivado del requerimienfo de informacion, o respecto fe informo que,
respecto o ko copia de fos listados de registros de los candidatas por escalafon por
puntaje y cronoldgico (sic) de enero de 2023, de “LAS RAMAS ADMINISTRATIVO,
MEDICO, ENFERMERIA, REHABILITACION FSICA, SERVICIOS GENERALES (SIC) sin
especificar puestos Y ASISTENTE DE COCINA" (sic); Resulta importante precisar
gue el Reglamento de Escalafon del ISSSTE no confempla registros de candidatos
por parte del instituto {outoridad), ni periodos semestrales por o que su solicitud
carece de fundamento y por tanfo resulta imposible responder”

Por cuanto af punto siguiente, se realizd una blsqueda fisica y elecfrénica en los
archivos de esta Represenfacion Sindical de ko informacion requerida de los
puestos de "ADMINISTRATIVO, MEDICQO, ENFERMER(A, REHABILITACION FiSICA,
SERVICIOS GENERALES Y ASISTENTE DE COCINA" (sic), de los Regisfros de
Candidafos tipo cronoldgico y puntuacion infegrado por Instifufo v Sindicato, del
primer refrendo del afio 2023 de ko Bolsa de Trabajo del Esfado de Durango”

Los listados de los candidatos regisfrados en la Bolsa de Trabajo de los puesfos de
"ADMINISTRATIVO, MEDICO, ENFERMERLA, REHABILITACION FISICA, SERVICIOS
GENERALES Y ASISTENTE DE COCINA” {sic} conformados por el Instituto y Sindicafo,
fipo puntuacion y cronologico del primer semesire de 2023, obran fisicamente vy
consfan de un fotal de 157 fojas, por ko gque ademds de sobrepasar las
capacidades técnicas con las que cuenta esfa Seccidn Sindical, para ko entrega 2
de la informacion a fravés de ko Plafaforma Nacional de Transparencia, fal y como
lo requiere o persona solicifante, en razdén de lo anterior, podrdn ser entregados
en copias simples, previo pago de derechos correspondientes o se pone a
disposicion en consulfa directa, en ko sede de ko Seccion Sindical ubicada en Calle
Bdrcenas No. 406, Zona Centro y el feléfono 618 196 8925.

Por cuanfo hace a o entrega de fo informacion, sefalada por la persana
solicifante, que es a fravés de ia PTN, esfa Seccion Sindical XV del SNTISSSTE estd
imposibilitada para proporcionar o informacion a fravés del mecanismo
sefialado, sin embargo se debe de fener en cuenfa que articuio 136 de o Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Poblica (LFTAIP), asi como el
fineamiento Vigésimo noveno. Trigésimo de los Lineamienfos que establecen los

Procedimienfos Internos de afencion o Solicifudes de Acceso a o Informacion
Poblica...”

.- Atendiendo la solicitud de informacidn por lo que respecta a los siguientes puntos:

“Los fistados de fos candidatos regisfrados en la Bolsa de Trabajo del Estado de los
puestos de “ADMINISTRATIVO, MEDICO, ENFERMERIA, REHABILITACION FISICA,
SERVICIOS GENERALES Y ASISTENTE DE COCINA" {sic} conformadas por el Insfituto v
Sindicato. tipo puntuacion y cronoldgico del primer semestre de 2023, obran
fisicamente y constan de un fotal de 157 fojas, podrdn ser entregados en copias
simples, previo pago de derechos correspondientes o se pone a disposicién en
consulta directa, en lo sede de ka Seccion Sindical ubicado en Catle Bdrcenas No,
406, Zona Centro y el teléfona 618 196 8925.
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Atencion g solicitud de Informacidn: 330043023000099

De lo anterior y ante la existencia de datos personales contenidos en los listados de Bolsa
de Trabajo de las ramas solicitadas, la cudlidad confidencial de los datos personales no
estd sujeta a tempordlidad alguna y solo podrdn tener acceso ala informacion los tfitulares
de la misma, sus representantes y los servidores pdblicos facultados para ello en términos
de los articulos 10 fraccidon Il de la Ley Federal de Proteccidon de Datos Persondles en
Posesidon de Particulares, 116 primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y ACCeso
a la Informacion Pdblica, y € numeral Trigeésimo Octavo, fraccion | de los Lineamientos
Generadles en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.

Ley Federal de Proteccién de Datos Perscnales en Posesién de Particulares.

Articulo 10.- No serdé necesario el consentimiento para €l tratamiento de 0s datos
personales cuando:

. Los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacion;
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada © identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y $élo podrén 3
tener acceso a ella os titulares de la misma, sus representantes vy los Servidores
Publicos facultados para ello.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién.

Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial:

t- Los datos personales en 1os términos de la norma aplicable;

En razdn de lo anterior vy de una interpretaciéon armonica de los preceptos legales antes
citados, para que los sujetos obligados permitan el acceso a la informacidn confidencial
reguieren tener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion © en su
defecto que se actudlicen los supuestos en los gue nNo se requiera consentimiento del titular
de la informacién confidencial, en terminos de los articulos 68, fraccidon VI y dltimo parrafo
y 120 de la Ley Generdl de Acceso a la Informacion Publica, 1o que en el caso gue nos
ocupa no acontece, por ello se deberd de elaborar una version puablica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica.

Articulo é8. LOs sujetos obligados serdn responsables de los datos personaies en su
pOsesion y, en relacion con &stos, deberdn:;

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales y eviten su alteracion, pérdida, transmision y acceso no autorizado.,
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Comité de Transparencia del SNTISSSTE
Décima Tercera Sesion Extraordinaria
Atencion a solicitud de informacion: 330043023000099

Los sujetos obligados no podrdn difundir, distribuir o Comercializar los datos
personales contenidos en los sistemas de informacién, desarrollados en e ejercicio
de sus funciones, salvo aque hoya mediado el consentimiento expreso, por escrito
o por un medio de autenticacion similor, de los individuos o que haga referencia
lo informacidn de acuerdo o lo normotividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a
lo establecido por el articulo 120 de esto Ley.

Articulo 120. Pora que los sujetos obligados puedan permitr & acceso o
informacion confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares
titulares de lo informacion.

Bl Secretario General de Ia Seccion XV del STISSSTE dentra de Ia respuesta otorgada hace
mencion de gue cuenta con ka informacion, consistente en os listados correspondientes al
primer semestre de 2023 de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo integrados
par fipo cronolégico y punfuacion de las ramas administrativo, medico, enfermeria,
rehabilitacion fisicq, servicios generdles y asistente de cocing, solo de manera fisica,
poniéndola a disposicidon de consuita directa o de ser eleccion del solicitante cubrir el costo
de reproduccion de 1as copias simples previo pago de 10s derechos correspondientes por
la cantidad de informacion que constituyen (0s listados solicitados, ello con fundamento
en lo establecido en el arficulo 136 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica en correlacion con los numerales Vigésimo Noveno y Trigésimo de los
Lineamientos internos que establecen los Procedimientos internas de atencidn a Solicitudes 4
de Accesa ala Informacidn Publica.

Conforme a o establecido en los articulos 6, apartada A, fraccion || de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4, segundo pdirafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, hacen alusion a que toda informacién
generada, adquirida transformada o en posicion de 10s sujetos obligados, es publica y
accesible a cualguier persona, sin embarga, €l acceso a la informacion eventuaimente
podrd ser restringido cuando se clasifique como reservada de manera femporal por
razones de interés publica y de seguridad nacionai o bien camo confidenciail.

No hay que perder de vista que Ios listados de bolsa de frabajo estdn conformados por
aspirantes a puestos disponibies por ocupar, por fanto, al momento no existe una relacion
laboral. pero se cuenta con informacidn como nombres, apellidos, nivel maximo de
estudias en posesion de este sujeto obligada, existe la obligacidn de proteger por tratarse /
de datos personales que se encuentran en posesion del mismo, privilegiando el principio
de confidencialidad.

Articulo 6 Lo manifestacion de los ideos na serd objeto de ninguno inquisicion judicicl
a administrativa, sino en el coso de que ataque a lo mordl, lo vida privado o los
derechos de ferceros, provoque algin delito, o perturbe el orden publico; el derecho
de réplica serd ejercido en los términos dispuestos por lo ley. B derecho a lo
informacion serd garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho d libre acceso dinformacion plural y oportund, asi como
@ buscar, reCibir y difundir informacién e ideos de todo indole por cualquier medio
Je expresion.
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Comité de Transparencia del SNTISSSTE
Décima Tercera Sesidon Extraordinaria

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion v las
entidades federativas, en e ambito de sus respectivas competencics, se regirdn por
los siguientes principios y bases:

Il La informacién que se refiere ala vidd privada y los datos persondies serd protegida
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Articulo 4. B derecho humano de acceso a la infermacidén comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenidd, adguirida, transformada o en posesion de
los sujetos obligados es publicd y acCesible O cudiquier persona €n 10s términos y
condiciones que se establezCan en la presente Ley, en los fratados internacionales
de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, kas leyes de las Entidades
Federativas v la normatividad aplicable en sus respectivas competencias: sélo podré
ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad Ndcional, en los términos dispuestos por esta Ley.

Corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento a deber de confidencialidad.
establecer controles y mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas personas
que intervengan en el fratamiento de datos personales, tengan la obligacidn de velar por
el fratamiento correcto de 105 datos aln y cuando findlicen el procedimiento respectiveo.

Del andlisis de la informacidn consistente en 1os listados correspondientes d primer semestre
de 2023 de los Candidatos registrados en 1a Bolsa de Trabagjo integrados por tipo
cronoldgico y puntuacién de las ramas administrative, medico, enfermeria, rehabilitacion
fisica, servicios generales y asistente de cocing, se Acuerda la emisién de la Versién Piblica
de la informacién antes referida identificada con el punto 1, determinando esté Comité de
Transparencia, redlizar la clasificacion de la informacion con forme a lo establecido en el
articulo 98 fraccién |y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d la Informacion.

Articulo 98. La clasificacidon de la informacion se llevar@ a cobo en el momento en
que:

|- Se reciba una solicitud de acceso d la informacison;

Articulo 118. Cuando un documentc o expediente contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas, pard efectos
de atender una solicitud de informacién, deberdn elalkorar una versidn publicd en ko
que se testen las partes o seccCiones clasificadas, indicando su Contenido de manera
genérica, fundande y motivande su clasificacion, en términos de lo que determine el
Sistema Nacionail.

La disociacion de los nombres con los apellidos de 1as personas que integran los listados de
bolsa de frabdje de las ramas solicitadas correspondientes d primer semestre de 2023 de
los Candidatos registrados en Ia Bolsa de Trabajo, integrados por tipo cronoldgico y
puntuacidn de Administrativo, Medico, Enfermeria, Rehabilitacidn Fisica, Servicios
Generales y Asistente de Cocina, que de no hacerle significaria dar a conocer datos
personales, resultando su identificacion directa, misma que no puede ser difundida, salvo
el consentimiento de los titulares de la informacién, 1o que acontece en el case gue nos
ocupq.

Atencién a solicitud de Informacion: 330043023000099
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SNTISSSTE Comité de Transparencia del SNTISSSTE
Décima Tercera Sesién Extraordinaria

Atencidn a solicitud de Informacidn: 330043023000099

Es por ello que este Comité de Transparencia procede a redlizar la clasificacion de los
datos contenidos en lo general en los listados de bolsa de trabajo de las ramas solicitadas
correspondientes o primer semestre de 2023 de los Candidatos registrados en la Bolsa de
Trabajo, integrados por tipo cronoldgico y puntuacién de las ramas antes descritas, mismos
gue se anexan, en consideracion a lo establecido en el Capitulo II, articulos Cuarto,
Séptimo Fraccién 1, Capitulo VI articuo Cuadragésimo Octavo de los lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como de
la Elaboraciéon de Versiones Publicas, arficulo 106 froccidn |, de la Ley Generd de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en correlacién con ios articulos 3 fraccion
Vy 8 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los particulares.

Lineamientos Generales en Materic de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion:

Cuarto. Para clasificar la informacion como reservada o confidencial, de manera
fotal o parcial, el titular del drea del sujeto obligado deberda atender lo dispuesto por
el Titulo Sexio de la Ley General, en relacion con las disposiciones contenidas en los
presentes lineamientos, as como en aquellas disposiciones legales aplicables a la
materia en el dmbito de sus respectivas competencias, en tanto estas Ultimas no
contravengan lo dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, las excepciones al
derecho de acceso a la informacién y sdlo podrdn invocarlas cuando acrediten su
procedencia,

Séptimo. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:
|- Se reciba una solicitud de acceso a ka informacion;

Cuadragésimo octavo. los documentos y expedientes clasificados como
confidenciales solo podrdn ser comunicados a terceros siempre y cuando exista
disposicion legal expresa que lo justifigue o cuando se cuente con el consentimiento
del titular

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Articule 106. La clasificacion de ka informacion se levard a cabo en el momento en
que:

L. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion
Ley Federal de proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares
Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

V. Datos persenales: Cualqguier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable.

“Con Unidad, Responsabilidad v Trabajo, el Exito es de Todos"
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Articulo 8.- Todo fratamiento de datos personales estard sujeto al consentimiento de

su titular, salvo las excepcionss previstas por la presente Ley. B consentimiento serd
expreso cuando la voluntad se manifieste verbalmente, por escrito, por medios
electrénicos, dpticos o por cualguier ofra tecnologia, o por signes Inequivocos.

Por cuanto hace a las formas de entrega de informacion propuestas por el Secretario
Generdl, una vez analizadas, y al encontrase la informacion fisicamente, es de Acordarse
la procedencia de las formas de entrega propuestas por el Secretario General identificadas
con el nimero 2, esto es, se pone a disposicién la informacién para consulta directa en la
Sede de la Seccién Sindical XV o de asi requerirlo €l solicitante, la entrega de las copias
simples de la version publica previo pago de los derechos correspondientes informando si
solicita se envié a su domicilio por correo postal con un cargo extra al de la reproduccion
antes referida; ello en cumplimento a lo establecido en el articulo 134 y 1346 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, atendiendo lo establecido
en la respuesta otorgada por el Secretario General mediante similar No.S1/671 /22 de fecha
19 dejunio de 2023.

Articulo 134. Los sujetos obligados establecerdn la forma y términos en que dardn
trémite interno a las solicitudes en materia de acceso a ki informacion.

la elaboracién de versiones publicas, cuya moddalidad de reproduccién o envio
tenga un costo, procederd una vez que se acredite el pago respectivo.

Articulo 134. B acceso se dard en la modalidad de enfrega vy, en suU caso, de envio
elegidos por el solicitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en
la modalidad elegidaq, €l sujeto obligado deberd ofrecer ofra u ofras modalidades de
entrega.

“Los fistados de los candidatos registrados en o Bolsa de Trabajo del Estado de los
puestas de “ADMINISTRATIVO, MEDICO, ENFERMER[A, REHABILTACION FISICA,
SERVICIOS GENERALES Y ASISTENTE DE COCINA” (sic) conformados por el instituto vy
Sindicato, tipo punfuacidén y cronoldgico del primer semestre de 2023, obran
fisicamente y constan de un fofal de 157 fojas, podrdan ser entregdos en copias
simples, previo pago de derechos correspondientes © se pone a disposicion en
consulta directa. en ka sede de ki Seccién Sindical ubicada en Calle Barcenas No.
406, Zona Cenfro y el teléfono 618 196 8925.

Considerandos

Atencion a solicitud de Informacion: 330043023000099

/

1.- Que de conformidad con el articulo 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y {

Acceso ala Informacién Publica, el Comité de Transparencia es competente para analizar
la solicitud. la informacion proporcionada asi como las formas en que se pone a disposicion
la informacion al solicitante.

2- De la revision y andlisis redlizado, se advierte que es deber de este sujeto obligado
tfransparentar y permitir el acceso a la informacién asi como proteger los datos persondles
que se encuentran en su poder.
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Atencién a solicitud de Informacion: 33004302300009%

3- En razén de lo anterior, se Confirma la clasificacion de la Informaciéon de los datos
contenidos en lo general del primer semestre de 2023 de los Candidatos registrados en la
Bolsa de Trabajo, integrados por tipo cronolégico y puntuacion de las ramas administrativo,
medico, enfermeria, rehabilifacidn fisica, servicios generales y asistente de cocina,
procediendo a redlizar la versidn publica correspondiente.

4.- Se confirman las formas de entrega de k informacion al solicitante, planteadas por el
Secretaric General d encontrarse la informacién de manera fisicd, esto es. ka informacién
se pone a disposicion para consulta directa del solicitante en la Sede de la Seccidon
Sindical, y de asl requerirlo el solicitante, se enfregaran las copias simples de la versién
pUblica previo pago de los derechos correspondientes por reproduccion de 157 fojas, mdas
él envid a su domicilio si lo requiere, aclarando gue esto genera un costo exira que se
informara una vez que el solicitante proporcione el domicilio al que se enviara si es el caso.

5- Queda Claro que existen razones fundadas y motivadas, para la elaboracion de la
version publica a efecto de atender ki solicitud de informacién, asi como las formas de
proporcionar la informacion al solicitante, ello en cumplimento a lo establecido en el
articulo 111 v 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.
Con base en o anterior; este Comité emite la siguiente:

Resolucion

Primero.- Se confirma la clasificacion de la informacién para la emision publica del punto
1, gque contiene los listados correspondientes al primer semestre de 2023 de los Candidatos
registrados en la Bolsa de Trabajo integrados por tipo cronoldgico y puntuacidn de las
ramas administrativo, medico, enfermeria, rehabilitacidn fisica, servicios generales vy
asistente de cocina, que obra en la documentacién que se integra, en la que se testan las
partes protegidas, indicando su contenido de manera genérica, fundada y motivada su
clasificacion.

Segundo.- Se confirman las modalidades de entrega de la informacién propuestas, o
saber, la disposicién de la informacion para consulta directa o de as requerirlo el
solicitante, se entregaran las copids simples de la versibn publica previo pago de los
derechos correspondientes por reproduccion de 157 fojas, mas &l envid a su domicilio si lo

requiere, aclarando que esto genera un costo extra que se informara una vez que el
solicitante proporcione el domicilio al que se enviara si es €l caso

EL COMITE DE TRANSPARENCIA

! Nombre Area/Cargo / Firma
| GBP. Roberto Javier Gémez Goémez. Presidente del Comité ) )
de Transparencia/
Secretario de Finanzos.

| EE Marfa del Refugio Gonzdlez Intfegrante del Comité
| Chavesz. | de Transparencia/
Secretaria de Uniformes
| 41 det CEN. = =
Lic. Rocio Elizabeth Jaramillo Titular de la Unidad de p -
Esparza. - | Transparencia. W
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